
Reg. Campania «Investimenti strategici in Campania»

FINALITA’ e BENEFICIARI 

Accrescere la capacità competitiva delle imprese campane, sostenere la diffusione

dell’innovazione, nonché supportare la realizzazione sul territorio regionale di programmi di

investimento produttivi strategici, innovativi e ad alto impatto occupazionale.

INVESTIMENTI AMMISSIBILI

Programmi con importo minimo di spesa pari a 2 Mln di € e che possono prevedere una o più

delle seguenti tipologie, di cui A obbligatoria:

A) Investimenti produttivi (investimento max 18 Mln di €);

B) Progetti di ricerca e sviluppo (investimento max di 15 Mln di €);

C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori (investimento

max 1 Mln di €).

AGEVOLAZIONE

Contributo a fondo perduto:

A) investimenti produttivi :
✓ Piccole imprese: 60%;
✓ Medie imprese: 50%;
✓ Grandi imprese: 40%.

B) Progetti di ricerca e sviluppo:

* L'intensità di aiuto per la ricerca industriale e lo sviluppo sperimentale può essere aumentata

di 15 punti percentuali fino a un'intensità massima dell'80 % dei costi ammissibili, se sono

soddisfatte specifiche condizioni.

C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori:

❑ Aiuti alla formazione:

✓ Piccole imprese: 60%;
✓ Medie imprese: 50%;
✓ Grandi imprese: 40%.

❑Gli aiuti per il rimborso dei costi salariali relativamente alle ore di

formazione fruite: 50%.

Via Tommaso Campanella 16, 20157 Milano

info@itfcca.com

+ 39.02.33201031

www.gruppoitalfinance.it

30.05.23 Esaurimento 
fondi

Imprese Campania

APERTURA CHIUSURA BENEFICIARI FONDI

85 Mln €



SPESE AMMISSIBILI

A) Investimenti produttivi:

✓ suolo aziendale e sue sistemazioni;
✓ opere murarie e assimilate;
✓ infrastrutture specifiche aziendali;
✓ macchinari, impianti e attrezzature;
✓ programmi informatici brevetti, licenze, know-how e conoscenze tecniche non

brevettate;
✓ immobilizzazioni immateriali, così come individuate all’articolo 2, punto 30, del

Regolamento GBER;
✓ spese relative a consulenze connesse al programma medesimo, ai sensi e nei limiti

dell’articolo 18 del Regolamento GBER.

B) Progetti di ricerca e sviluppo:

✓ personale;
✓ strumenti e attrezzature;
✓ ricerca contrattuale;
✓ spese generali;
✓ altri costi di esercizio.

C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori (investimento

max 1 Mln di €):

✓ spese del personale relative ai partecipanti alla formazione;
✓ costi sostenuti per le attività di formazione/riqualificazione del personale.
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